BLAUT AKADEMIA skutecznie wspiera w rozwoju: firmy, organizacje, rodziny oraz osoby indywidualne.
Pomozemy Ci osiggnac upragnione cele i efekty!

Zeby firma dobrze prosperowata, nie wystarczy juz tylko dobry produkt czy ustuga. Potrzebujemy odkrywaé
i rozwija¢ mocne strony, talenty oraz potencjat pracownikow. Kazdy cztowiek ma emocje — te emocje
odgrywajg w dzisiejszych czasach coraz wiekszg role. Coraz wiecej osdb pracuje juz nie tylko dla pieniedzy,
ale takze dla mozliwosci samorealizacji, bioragc mocno pod uwage jakos¢ atmosfery i wspdtpracy
z pracownikami, a przede wszystkim jakos¢ wspotpracy z bezposrednim przetozonym.
Tym potencjatem, mocnymi stronami, talentami i emocjami pracownikéw
mozna $wiadomie, madrze i metodycznie zarzgdza¢, co pozwala uzyskac
ponadprzecietne efekty w takich obszarach jak:

v angazowanie sie w realizacje celdow biznesowych firmy
spadek rotacji pracownikéw
zwiekszenie wydajnosci pracy
samodzielnos¢ i dojrzato$é pracownikéw
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jako$¢ komunikowania sie w firmie miedzy poszczegdlnymi
pracownikami i dziatami

v atmosfera w firmie
v zwiekszenie sprzedazy czy rentownosci firmy oraz wiele innych.

Aby skutecznie rozwijac sie jako organizacja, potrzeba madrego poprowadzenia w tych obszarach.

Firmy czesto posiadajg ekspertéw od ksiegowosci, BHP i ppoz., kadr, logistyki, zarzadzania flotg itd. - wielu
z nas ma tez swojego mechanika, fryzjera, dentyste, kosmetyczke czy
innych specjalistow.

A czy Paristwo macie swojego specjaliste / eksperta od:

- komunikacji i motywowania?

- relacji interpersonalnych wewnatrz i na zewnatrz firmy?

- od budowania silnych i efektywnych zespotéw pracowniczych? oS - X W — r—

- od zarzadzania w oparciu o przywoédztwo? [} ‘ { f ‘ ‘ )
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BLAUT AKADEMIA OFERUJE AUTORSKIE ROZWIAZANIA,
KTORE STANOWIA ODPOWIEDZ NA POWYZSZE POTRZEBY

ZAPRASZAM DO KONTAKTU | ROZMOWY NA TEMAT PANSTWA POTRZEB
Przygotujemy propozycje skutecznych rozwigzan, adekwatnych do Panstwa sytuacji.
Kontakt, rozmowa oraz przygotowanie propozycji, sg nieodptatne i niezobowiazujgce.
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PRZYKLtADOWE GOTOWE UStUGI:

Inzynieria Silnego Menadzera
wsparcie rozwojowe dla menadzerdéw i wtascicieli firm:

12 modutowy program rozwoju kompetencji menadzerskich i przywoédczych. Wspieram menadzeréw w ich
codziennej pracy, diagnozuje za pomocg testéw stan ich kompetencji, wyposazam w ciekawe i innowacyjne
narzedzia do skutecznego zarzadzania oraz pomagam im rozwingc sie w roli lideréow i przywédcéw.
Pomagam menadzerom znalez¢ odpowiedzi na wiele pytan, np.:

jak skutecznie zarzadzaé ludzmi

jak zbudowac silny, zmotywowany zespdt pracownikow

jak zwiekszy¢ zaangazowanie i lojalnos¢ pracownikow ”

jak efektywniej komunikowac sie w zyciu zawodowym i prywatnym

jak skutecznie rekrutowac
jak zwiekszy¢ skutecznos¢ handlowcdw i zwiekszy¢ sprzedaz
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v jak zmniejszy¢ ilos¢ biurokracji w organizacji

v
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v jak zachowac ,work-life” balans w swoim zyciu
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i na wiele innych pytan, zwigzanych z biznesowg i rodzinng codziennoscia.

Inzynieria Budowania Silnej Firmy

12 modutéw, ktorych przepracowanie wyniesie Twdj zesp6t pracownikow
na nowy, ponad przecietny poziom. Wyprzedzisz konkurencje.

IBSF to autorska metodologia, ktdra skutecznie zaradza problemom
z obszaréw:
TECHNICZNYCH — ORGANIZACYJNYCH - LUDZKICH

Obejmuje kompleksowe spojrzenie na funkcjonowanie firmy, diagnoze TOL , HPI (Human Performance
Improvement), opracowanie planu rozwoju oraz wdrozenie wraz z ewaluacja.

Najbardziej newralgiczny - obszar ludzki, ktérym zajmuje sie IBSF, to przyktadowo:
niewystarczajgca motywacja pracownikéw
niewystarczajgce zaangazowanie

brak utozsamiania sie z celami firmy
bylejakos¢ w wykonywaniu obowigzkéw
roszczeniowe nastawienie do pracy

brak méwienia wprost / szczerze co sie mysli

ukryte / jawne konflikty miedzy pracownikami

brak umiejetnosci przywoddczych kadry kierowniczej
nadmierna rotacja pracownikéw

brak efektywnej wspétpracy
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awans najlepszego pracownika, sposrdd innych pracownikéw, bez przygotowania go do kierowania
zespotem

v zazdro$¢, brak asertywnosci, bycie za ,,miekkim” lub za ,,twardym”

v wszystkie inne problemy zwigzane z atmosferg w pracy, z komunikacjg, z wydajnoscig pracownikéw.

ZOBACZ FILMOWA RELACIJE, JAK MOZE ZADZIALAC IBSF: https://youtu.be/GZmr85pPLnY
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https://youtu.be/GZmr85pPLnY

BLAUT AKADEMIA

Rozwdj, szkolenia, coaching, doradztwo, trening mentalny, wsparcie
rozwoju kadry menadzerskiej oraz catej organizacji.

BLAUT AKADEMIA TEAM BUILDING & COACHING

Organizacja imprez integracyjnych o charakterze:

v czysto rozrywkowym

v rozrywkowym potgczonym z merytorycznym wktadem
szkoleniowym dotyczgcym komunikacji i wspotpracy zespotowej

v gtebokim: coaching zespotowy / praca na wszystkich poziomach
Dilts’a (emocji, postaw, przekonan i wartosci)

BLAUT AKADEMIA SURVIVAL CITY (SC)

Akademia przetrwania, profesjonalne szkolenia i przygotowania na
wypadek braku prgdu w miescie powyzej kilku dni, lub zagubienia sie
na wycieczce krajowej czy zagraniczne;.

Jest to cykl szkolen poczagwszy od survivalu, bushcraftu, preppersu,
poprzez samoobrone, myslistwo / polowanie tukiem, kuszg,
zielarstwo, kuchnie polowa, az po nurkowanie i ratownictwo
medyczne.

BLAUT AKADEMIA MILITARY SURVIVAL CITY

Rozwiniecie (SC) o zagadnienia militarne, bojowe, taktyczne, medycyne
pola walki, przygotowania na wypadek zamachu terrorystycznego,
napasci w miejscu pracy badZ na urlopie oraz na wypadek wybuchu
wojny.

BLAUT AKADEMIA PORADNICTWO RODZINNE | MALZENSKIE

Dla par, dla rodzicoéw i dzieci:
poradnictwo matzenskie
poradnictwo wychowawcze
treningi komunikacji
porozumienie bez przemocy
family coaching
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budowanie wspdlnej wizji zwigzku
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Together Everyone Achizves More
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BLAUT AKADEMIA PLATINUM FINANSE

To kompleksowe, profesjonalne wsparcie ekspertéw finansowych (w tym dostep do oferty ponad 40
instytucji finansowych — najlepsza multiagencja w kraju) dla oséb indywidualnych oraz dla firm w obszarach
takich, jak:

v poréwnanie, optymalizacja i przenoszenie kredytéw na korzystniejsze warunki
doradztwo finansowe

optymalizacja kosztowa

kredyty gotéwkowe

kredyty hipoteczne

kredyty inwestycyjne dla firm

leasing

ubezpieczenia pojazddéw
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ubezpieczenia na zycie / praca za granicg

INNE AUTORSKIE UStUGI:

RODZINNA AKADEMIA PRZYGODY

Woczasy dla rodzin w klimacie ekstremalnej przygody i rozwoju osobistego. Mndstwo przygdd, zabawy, nauki
survivalu, nabywania umiejetnosci takich jak: wspinaczka skalna, chodzenie po jaskiniach, budowanie
mostéw linowych, tratw, szataséw, strzelanie z tukdw oraz treningi komunikacji, testy osobowosciowe,
budowanie silnej rodziny.

AKADEMIA PRZYGODY DLA FIRM

Unikatowe wyjazdy dla zespotdéw pracowniczych — pofaczenie rozrywki, silnych emocji z rozwojem
komunikacji i wspotpracy zespotowej. Potfgczenie kilku metod rozwojowych, takich jak team building,
coaching zespotowy, trening komunikacji i trening przywddztwa praktycznego.

Na wyjazdach tgczymy elementy survivalu, bushcraftu i preppers, oraz oferujemy takie przygody jak:

- spanie na linach w jaskini (co wigze sie, np. z oddawaniem moczu do stoika)

- rafting pontonowy

- 48h dni spedzone w bunkrach, bez zegarkéw, komodrek, totalne odciecie od Swiata zewnetrznego
- strzelanie z ostrej amunicji na strzelnicy wojskowej

- nocleg na wodzie w morskiej tratwie ratunkowej

- wiele innych, w zaleznosci od uzgodnionego scenariusza

Pozdrawiam serdecznie i zapraszam do kontaktu:
Grzegorz Blaut

tel. 500 518 600
Wrtasciciel Blaut Akademia

¢ Konsultant i Trener Biznesu & Rozwoju Osobistego
Mentor, Life & Business Coach, Coach Zespotowy i Rodzinny
Twdrca:
Centrum Szkoleniowego Survival City, Wczasow: Rodzinna Akademia Przygody, Inicjatywy SpokoTato, Zielonogdrskiego
Klubu Morsdéw i Dzieciecego Klubu ,,Lodotamacze”
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